
A.rticle I :

- 'Il est crée entre les adhérents aux présents statuts une.associâtiôn régie par la loi du ltr juillet
1901 et le déqet du 16 août 1901 , ayant pour dénominatioo r o 

^ro"riuiàn 
Lo st Marsaut >.

Article 2 -obiet

^ C-ete 
-assgciation 

a pour objet le développemeni d'activités culhuelles et l,organisation de lafêæ locale du Pont de Nobtat etlou tout autre activité permettant d'étendre des animations dequartier.

Article 3:adrçssg!

L'adresse postale de I'association est fixée au domicile
mairie de St Léonard de Noblat.
Ilpourra êûe tuansféré :

-par simple décision du conseil d'administuation :
-par I'assemblée générale ;
-pæ simple décislon du conseil d'administration Ja ratification pr l'assemblée genérale seranécessaire.

Article 4=durée

La durée de I 'association est indéterminée.

Il sera demandé une cotisation annuelle à tout adhérent à r,association
Pour faire partie de l'association,il faut souscrire un uou"tin a;ai[Jsion puis avoir acquitté unecotisation.

Article 6- cotisation

une cotisation annuelle 
r,"^r19o",Tqqoie.pa les adhérents son montant est fixé par re conseild'administation lors de I'AssembËË CeneiJe annuelte.

ArÉicle 7-radiation

La quatite de membre se perd par :
-le déces :

du Présidenr er te siège Ëft#à h

-Ia démission qui doit êfre écrit au conseil d,adminisûation;
-le non paiement de la cotisatiou dans un dd; de I an après sa dare d,exigibilité ;-la radiation pour motif grave.. Ce-lle-ci se.a prononceè par Ie conseil i;uO*ioi"tution après

=ggdtrfgl"4pfioufio* 
dr I'totétrmé 

"ôouoqoé 
p* lrfh" o*r-*dé" 

"rr." """,,o 
d"recepûon.



AEiele l'ressources*:

Les ressources de l'association comprennent :

-le montant des cotisations ;

-i.r t"Lt*tio"s de l'Etat et des Collectivités territoriales ;

-i"r t"o"tt"t des manifestations exceptionnelles ;

-les ventes faites aux membres ;

Jes dons.

-{rticle 9-conseil d'administration

L'associiation est dirigée par un conseil de 9- membres minimum élus, renouvelable par tiers

tous les ans à l'assenrblé""ir"âi"lî"t -"-ti"t sont reéligibles ' Le conseil d'administration

éIit en son sein 1e bureau comprenant au mtnrmrrm un piesiaenç un président délégug un

nïr"î",' ,* oer"ri* "dË;;;;;tt 
d, un secréraire adSoint 

"t 
rro responsable logistique '

Le président représente l'assooiation dans tous les actes de la vie civile' tr 4 notamm€'llL qualité

pour ester en justice * ""* a"lùsociation L'élection du president se fera à bulletin secret'

iilËil;ilôrr" en" erigiur" qu'après 
'n 

an d'ancienneté au conseil d'administration'

Le secrétaire est chargé de tout ce qui conceme la correspondance et les archives' Il rédige les

procès verbaux des réunions et æsemblées et, en généàL toutes les-écritures concemmt le

foncrionnement Oe yusrJiJioo, ,af'"t Atiot d.99ties qui-conceryent ll gomntab!]te, trlij l:
registre spécial preroop*ÏîÀË" i â"-{t"i du l'iuillet 1901 et les æticles 6 et 31 duDécret

da 16 ættt 1901. I *r*" f;"*ÈÀtion d"t formalités prescrites par les dits trticles'

Le ûésorier est chargé de tenir ou faire faire sous son contrôle la comptabilité de l'association'

Il effecfire tout paiement "l 
,eçoit sous !a surveillance du Pésidelrt' toutes sommes dues à

l,association. Il ne peut iieo"i-fo uufto.t cgnsti$ant le fonds de réserve qu'avec I'autorisafion

du conseil a'ea*ioist æiîlîti*t *. *-pt"lilité réguliêre de toutes les opérations par lui

effectuée et reird 
"o*pæl-àl'*t"*uree 

Générale anrjuelle qui approuve sa gætion' un

contrôleur autconpteJn'-ap;;;;t pas au Conseil d'Arlministration sera désipé par ce

dernier.

En cas de vacance, le conseil pourvoit provisoirement au remplacemelrt de ses membres jusqu'à

la prochaine assemblée générale'

Article l0-réunion dF conseil d'administration

au moins une fois tous les six mois Sur convocation du

un tiers des membres du bureau- Les décisions sont prises

aumajorité des voix. Le président disposer"a
Le

Les réunions font |'objet d'gn procès-verbal.

pîép



is mernbres du conseil d'administration ont droit au rcmboursement de leurs fraiç sw
astificatifs; les frais de déplacement seront remboursés sur le barème del'àiCministration

fisEalê: I-eurs fondtions sofif bénéVôIÔS.

Article l2-Assepblée eénérâle ordinaire

L'assemblée générale comprend tous les membres.à jour de leur cotisation. Un délai de 15
jours, trois semaines sera prévu entre Ia convocation et le jour de l'assemblée. Chaque membre
sera convoqué soit pæ convocation individuelle etlou par :

-voie de presse ;
-affichage dans les locaux de I'association;
-bulletin d' information

L'assemblée se reunit chaqrc année dans le courant du mois de novembre. Les decisions sont
prises à la majorité des membres présents ou représentés
Le président, assisté des membres du bureau, préside l'assenrblée et e4pose la situation morale
de l'associdion. Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan à I'approbation de

I'assemblée générale. Les comptæ seront examinés pæ le contoleur au compte et
plusieurs membres du brneau avant I'assemblée générale. Ceux-ci rendront compte de leur
mission devant I'assemblée.

L'assemblée élit chaque année le conseil d'adminisû'ation qui élit lui-même le bureau de
I'association.

Un procès-verbal de la réunion sera établi.fl est signé ptr Ie hésident et le seqétaire.

Article l3-Assemblée sénérale exfraordinaire

L' Assemblée générgle exhaordinaire est compétente pour modifier les statrts, décider la
dissolution, la firsion de I'association Elle est convoquée par le preside,nt selon les modalités de
L'æticle 12.

Elle se réunit également à la demande d'au mo-ins un tiers des membres, ou sur demaùde du
conseil. Elle est convoquée par le présideirt selon les modalités de I'article 12.

Un procès-verbal de la rérmion sera établi. I est signé pr le Préside,nt et le secrétaire.

Article l4-Rèelement intérieur

Le conseil d'administration pçut décider de I'établissement d'un règlement intérieur qul sem
soumis pour approbation à l'assemblée générale.
Il s'impose àtous les membres de l'association

Article l5-Dissolution


